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چکیده

خودساخته مقھور چنان را حاکمیت ھا اجتماعی، اعتبار سیستم توسط شده ایجاد ظرفیت ھای
کنترل و پیشرفت برای فناوری، این کمونیستی تمدن از برخاسته اھداف و عقاید و فرھنگ از فارغ که
به نگاه در خود مبانی اساس بر اسلامی حکومت اینکه باتوجه به می کنند. تجویز را آن خود جوامع
مسلمانان جامعه معنوی تعالی به اجتماعی، عدالت و مادی رشد بر علاوه باید جھان، و انسان خدا،
است مطرح کشور تمدن ساز اھداف جھت در که پژوھشی فوریت ھای از یکی ازاین رو کند؛ توجه نیز
تھدیدھای و فرصت ھا تعیین و اسلامی جامعه مبانی و اصول با اجتماعی اعتبار سیستم نسبت بررسی
را آن از استفاده ثغور و حدود بتوان سیستم این از بھره وری جھت در اجرایی اقدام ھر از پیش تا است آن
امیرالمؤمنین ۵۳ نامه بر تأکید با پژوھش این در کرد. تبیین اسلامی-ایرانی مبانی و بافرھنگ متناسب
در اقتصادی و اجتماعی عدالت برپایی لزوم به توجه  با سو یک از مالک اشتر، به خطاب علیه السلام علی
دولتی کارگزاران عملکرد بر نظارت ھمچنین و مستضعفان و محرومان طبقه خصوصاً اجتماعی، طبقات
آثار و مردم اشتباھات در حکومت تغافل و رازداری ضرورت بر ایشان تأکید باتوجه به دیگر سوی از و
یکدیگر به نسبت شھروندان اعتماد عدم و خصوصی حریم سلب و مطالبه گری مرگ ھمچون اجتماعی
امام نظارتی سیستم با سیستم این اسلامی سازی و جایگزینی بر درازمدت، در حکومت مقبولیت عدم و

است. شده تأکید امت و

﹡︷︀م ︋︣ا︋︣ی، ︻︡ا﹜️، ا﹜︊﹑︾﹥، ︕﹡ ا﹝﹫︣ا﹜﹞﹢﹝﹠﹫﹟، ا︗︐﹞︀︻﹩، ا︻︐︊︀ر︨﹠︖﹩ کلیدی: کلمات
.️﹐و

مقدمه ۱
اجتماعی تعاملات زندگی، شیوه تغییر حال در سرعت به تکنولوژیک نوآوری ھای فناوری، و اطلاعات عصر در
گرفته، قرار توجه مورد شدت به اخیر سال ھای در که نوآوری ھا این از یکی ھستند. حکومتی ساختارھای و
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جامعه یک ایجاد ھدف با دارد، چین کمونیستی تمدن در ریشه که سیستم این است. اجتماعی اعتبار سیستم
است. جھان نقاط سایر به گسترش حال در سرعت به مدیریت شده، و نظارت پذیر

رفتارھای ارزیابی به پیچیده، الگوریتم ھای و عظیم داده ھای از بھره گیری با اجتماعی، اعتبار سیستم
دسترسی بر می تواند امتیاز این می دھد. اختصاص فرد ھر به امتیازی آن، اساس بر و می پردازد افراد اجتماعی

باشد. تاثیرگذار آن ھا فردی آزادی ھای حتی و شغلی فرصت ھای مختلف، خدمات به افراد
جمله از آن مختلف ابعاد بررسی افراد، زندگی بر آن تأثیر و سیستم این روزافزون گسترش به توجه با
دینی و اخلاقی ارزش ھای به که اسلامی جوامع در به ویژه است. ضروری امری آن، تھدیدات و فرصت ھا
به را بسیاری ذھن که است پرسشی اسلامی، مبانی و اصول با سیستم این تطبیق می دھند، فراوانی اھمیت

است. کرده مشغول خود
اجتماعی و سیاسی اندیشه منابع مھم ترین از یکی عنوان به نھج البلاغه، ۵۳ نامه بر تمرکز با پژوھش، این در
سوی از که نامه این می شود. پرداخته اجتماعی اعتبار سیستم تھدیدات و فرصت ھا بررسی به اسلام، در
در مھمی مبانی و اصول حاوی است، شده نوشته نخعی اشتر مالک به خطاب السلام علیه علی امیرالمومنین
سیستم ویژگی ھای بر اصول این تطبیق با است. انسانی کرامت حفظ و نظارت عدالت، حکومت داری، خصوص

یافت. دست سیستم این از ناشی چالش ھای و فرصت ھا از عمیق تری درک به می توان اجتماعی، اعتبار

اجتماعی اعتبار سیستم بررسی ۲
می شود.کاربرد برده کار به گوناگونی معانی در آن لغوی ریشه خاستگاه به توجه با لغوی، مفھوم در اعتبار
تعریف کشور ھمان قوانین و مبانی اساس بر دولتی و کشور ھر در مدنی اعتبار قالب در اعتبار مفھوم و لفظ
گردآوری، نھادھا و موسسات سایر از مسئول، نھاد وسیله به افراد شخصی اطلاعات فرایند این در می گردد.
جھانِ در اعتباری صنعت امروزه که آنجا از .(۴۷۲۶ :۱۴۰۱ دیگران، و (بشیری می شود محافظت و نگھداری
جھانی اقتصاد و اجتماعی نظام و حکمرانی چرخه در شگرفی تأثیر روزانه و متداوم صورت به پیشرفت، به رو

است. یافته ویژه ای اھمیت آن سنجش دارد،

اجتماعی اعتبار سیستم تعریف ۱ .۲
از مختلف، منابع از شده جمع آوری داده ھای اساس بر که است جامع سیستم یک اجتماعی، اعتبار سیستم
رفتارھای ارزیابی به محیطی، حسگرھای حتی و قضایی سوابق مالی، تراکنش ھای اجتماعی، شبکه ھای جمله
پیش از معیارھایی اساس بر و شده پردازش پیچیده الگوریتم ھای توسط داده ھا این می پردازد. افراد اجتماعی
باشد داشته قرار مشخصی بازه در می تواند افراد امتیاز می شود. داده اختصاص فرد ھر به امتیازی تعیین شده،
به دسترسی مانند مختلفی حوزه ھای در مثلاً می گیرد؛ تعلق محدودیت ھایی یا مزایا افراد به آن، اساس بر و
می گیرد. قرار استفاده مورد فردی آزادی ھای حتی و شغلی فرصت ھای اعتباری، تسھیلات دولتی، خدمات

ارزیابی به نوعی به آن ھا در که یافت باستانی تمدن ھای در می توان را اجتماعی اعتبار سیستم ریشه ھای
به بیشتر سیستم، این گسترده و مدرن شکل اما می پرداختند. آن ھا اجتماعی جایگاه تعیین و شھروندان

۲

تهران دانشگاه | CYSP 2024 | مقالات مجموعه | ■ ۶۰۴



جھان در کشور اولین عنوان به چین بازمی گردد. ارتباطات و اطلاعات فناوری پیشرفت ھای و اخیر دھه ھای
ایجاد ھدف با چین در سیستم این است. کرده پیاده سازی بزرگ مقیاس در را اجتماعی اعتبار سیستم که است
پیاده سازی در چین موفقیت با است. شده راه اندازی اداری فساد با مبارزه و نظم مند و ھماھنگ جامعه یک
کشورھا از برخی شده اند. علاقه مند سیستم این به نیز دیگر کشورھای از بسیاری اجتماعی، اعتبار سیستم
حال، این با ھستند. مشابھی سیستم ھای توسعه و بررسی حال در نیز متحده ایالات و ھند روسیه، مانند

است. بوده ھمراه نیز انتقاداتی و چالش ھا با مختلف کشورھای در سیستم این گسترش

اجتماعی اعتبار سیستم توسط شده ایجاد فرصت ھای ۲ .۲
کند. ایجاد می تواند را متنوعی فرصت ھای ظرفیت نگرانی ھا، و انتقادھا تمام وجود با اجتماعی، اعتبار سیستم
شناسایی به می تواند دھی امتیاز در شفافیت شرط به گسترده، داده ھای تحلیل و جمع آوری با سیستم این
را مردم بر مسئولین و مسئولین بر مردم نظارت ھای در خطا سطح کند، کمک فساد و غیرقانونی رفتارھای
بخش ھای در فساد کاھش به اقتصادی، و اجتماعی مختلف فعالیت ھای در شفافیت افزایش با دھد، کاھش
خدمات به دسترسی و اداری بانکی، امور در خدمات رسانی تسھیل ھمچنین کند. کمک جامعه مختلف

می شود. فراھم توجھی قابل سطح در سیستم این با عمومی
سیستم ھای توسط مجازی فضای در فروشندگان و خریداران بین اعتماد ایجاد و دیجیتال اقتصاد توسعه
جدید بازارھای ایجاد و الکترونیک تجارت تسھیل به می تواند اجتماعی اعتبار بر مبتنی الکترونیکی پرداخت
بیماری ھا خطر عوامل شناسایی به می توان افراد، زندگی سبک به مربوط داده ھای جمع آوری با کند. کمک
افراد تشویق به می تواند سیستم این ھمچنین، کرد. کمک شده شخصی سازی بھداشتی توصیه ھای ارائه و
به دقیق طور به باید فرصت ھا، این از بھره برداری برای حال، این با کند. کمک سالم زندگی سبک داشتن به

داشت. مدنظر را آن جدی تھدیدات و پرداخت سیستم این اجرای و طراحی

اعتبارسنجی سیستم از ناشی تھدیدات ۳ .۲
جمع آوری با سیستم این است. افراد خصوصی حریم نقض اجتماعی، اعتبار سیستم تھدیدات مھم ترین از یکی
خصوصی حریم بیومتریک، حتی و رفتاری مالی، شخصی، داده ھای جمله از افراد، زندگی از گسترده داده ھای
زمانی شود. اجتماعی اعتماد کاھش به منجر می تواند ھمچنین و می دھد قرار تأثیر تحت شدت به را آن ھا
نظارت این اساس بر آن ھا امتیاز و است نظارت تحت مداوم صورت به آن ھا رفتارھای کنند احساس افراد که
به می تواند ھمچنین، بپردازند. یکدیگر با رقابت به یکدیگر، با ھمکاری جای به است ممکن می شود، تعیین
رحم، صله قطع مانند اخلاقی رذایل برخی گسترش باعث و شود منجر جامعه در بدبینی و ترس از جوّی ایجاد
رحم رفتن بین از اجتماعی، و فردی عملکرد در نفاق بیشتر، امتیار کسب برای فردی جاسوسی و سخن چینی

شود. مردم بین ... و ایثار و
ابزاری به می تواند سیستم این که است این اجتماعی، اعتبار سیستم مورد در نگرانی ھا بزرگ ترین از
معیارھای تغییر و سیستم این الگوریتم ھای دستکاری با می توانند دولت ھا شود. تبدیل اجتماعی کنترل برای
پیچیده شیوه ھای به اعتبارھا کسر و امتیازھا با نھایت در و بپردازند مردم رفتارھای و افکار کنترل به ارزیابی،

۳
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دھند. کاھش افعال انجام در را افراد اختیار دقیق، و
افکار طریق این از و پرداخت اطلاعات فیلترینگ و محتوا سانسور به می توان سیستم این از استفاده با
می کنند، شرکت اعتراضات در که افرادی امتیاز کاھش با ھمچنین کرد. ھدایت و کنترل را جامعه افراد
حمایت حاکم ایدئولوژی از که افرادی به بیشتر امتیاز دادن با و کرد جلوگیری اعتراضات گسترش از می توان

کرد. کمک ایدئولوژی این ترویج به می توان می کنند،
زمانی شود. منجر سیاسی مشارکت کاھش و مطالبه گری مرگ به می تواند اجتماعی اعتبار سیستم
شدن محدود نتیجه در و آن ھا امتیاز کاھش به حکومت، با مخالفت ھرگونه که کنند احساس افراد که

کنند. خودداری مطالبه یا انتقاد ھرگونه طرح از است ممکن می شود، منجر فرصت ھایشان

نظام ھر در اجتماعی اعتبار سیستم اھداف ۴ .۲
اجتماعی، برابری و عدالت برقراری می شود، دنبال اعتبارسنجی سیستم ھای طریق از که ھدفی مھم ترین
منظر از اجتماعی نابرابری و برابری مفاھیم که داشت نظر در باید اما است. جامعه در اقتصادی و سیاسی
انسان ھا استعداد و توانایی در تفاوت محافظه کاری، سنت در دارند. متفاوتی تعابیر مختلف سیاسی فلسفه ھای
نابرابری این، بر علاوه است. طبیعی پدیده ای اقتصادی و اجتماعی نابرابری و است اجتناب ناپذیر طبعاً
سیاسی، نظر از می شود. جامعه پیشرفت و رشد به منجر و است فردی تلاش و کار انگیزش لازمه اجتماعی
لاک چنانکه ص۱۸۰). ، ۱۳۹۰ ( بشیریه ، می انجامد استبداد به جامعه، در مصنوعی برابری ایجاد برای تلاش
برای و است ترقی پایان معنای به برابری زیرا نیست؛ بیش سفسطه ای اجتماعی برابری نظریه است معتقد
می گیرند نظر در مطلق مفھومی را آزادی لیبرالیسم، در طرفی از ص۲۰۰). (ھمان، نیست سودمند ھیچ کس
قواعد برابری و می سازند محدود را فردی آزادی قلمرو دیگران» آزادی نقض عدم به «التزام قید با تنھا که
مناسبتی برابری انواع دیگر با نه تنھا آزادی، می شود. رھنمون آزادی به که است برابری نوع تنھا حقوقی، عام
.(۱۳۴ -۱۳۳ :۱۳۷۴ ( ساندل ، می کند تقویت و ایجاد متعددی جنبه ھای در را نابرابری بتواند، اگر بلکه ندارد،
مبانی با را آن و نمی تابد بر را سنجی اعتبار سیستم ھای از بھره گیری سیاسی نظامات چنین اساس، این بر

نمی داند. سازگار خود
که حالی در است مدنظر آن توزیعی مفھوم در عدالت کمونیستی، مکتب در که است حالی در این
محصول اجتماعی، نابرابری ھای است. آن کنترل در و دولت اختیار در اقتصادی منابع و دارایی ھا بیشتر
اعم ساختاری، بنیان ھای لحاظ به و است استوار انسان از انسان استثمار بر مبتنی روابط و تولیدی نظام
است. رسیده طبقاتی استثمار و خصوصی مالکیت کامل حذف مرحله به اجتماعی و سیاسی اقتصادی، از
عظیم قدرت است. برخوردار جامعه در ثروت توزیع کنترل قدرت از اقتصادیش، منابع واسطه به مالک، طبقه
گیرد اختیار در را اجتماعی نھادھای سایر کنترل که می کند فراھم برایش را امکان این مالک، طبقه اقتصادی
در فرھنگیش و سیاسی اقتصادی قدرت از مالک، طبقه شود. برخوردار جامعه در فراوانی نفوذ و اقتدار از و
چنین در .(۴۴ :۱۳۸۶ ( سیدمن، می کند استفاده قدرتش اساس از حفاظت و اجتماعی منافع پیشبرد جھت
کنترل و مالک طبقه قدرت حفظ جھت در کارآمد ابزاری اجتماعی اعتبارسنجی سیستم ھای سیاسی، نظام
خلق جمھوری حاضر حال در است. شده منسوخ عملاً دین جامعه این در است. جامعه بر سلطه و ثروت توزیع

۴
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کشوری نخستین و است کمونیسم مدافع آشکارا که دنیاست سوسیالیستی دولت ھای معدود از یکی چین
کند. عملیاتی کشورش در کامل طور به را سیستم ھا این از استفاده توانسته که است

این که می خورد چشم به رعیت و حاکم دوگانه سیاسی، نظام ھای اغلب نظارتی ساختار با مواجھه در
ویژگی ھایی با قدرت ساختار و است مستضعف رعیت بر تمامیت خواه و مستبد حاکم غلبه تحقق به منجر دوگانه
ھمراه گروھی یا فرد بند» و بی قید و مطلق «ولایت و «طبقه محوری» یا «شخص محوری» «اقتدارگرایی»، چون
متفاوتی ارزش و معنا راعی-رعیت، وجھی دو (ع) معصوم حکومت و اسلام در اما (۹ :۱۳۸۸ (فیرحی، است
امام مدیریتی و سیاسی منش در مفھوم این است؛ رسیده «امامت-امت»، خود، اصلی معنای به و کرده پیدا

می نویسد: مالک عھدنامه در ایشان می زند. موج (ع) علی
مردم زیرا کنی؛ رفتار مردم با می شمارد، غنیمت را خوردن و دریدن که درنده جانور یک مانند «مبادا
.(۶۸۳ :۱۳۸۴ (سیدرضی، تو» ھمانند انسانی و غیرمسلمانند یا و تو دینی برادر و مسلمانند یا تو، فرمان تحت
مخالف و استعماری ضد نظامی که آمد پدید «ولایت» نام به حکومت از خاصی نوع بیت، اھل مکتب در لذا
تبلور بلکه نیست؛ گروھی یا فردی سلطه گری و طبقاتی موضع از برخاسته نظام، این است. سکولاریسم با
سوی به را خود راه عقیدتی، و فکری تحول روند در تا می دھد سازمان خود به که است ملتی سیاسی آرمان
اصولی ترین از ابعاد ھمه در عدالت برقراری نظامی چنین در بگشاید. خداست سوی به حرکت که نھایی ھدف
احکام و قوانین با متناسب که مدنی اعتبارسنجی سیستم ھای از بھینه و سنجیده استفاده و است دین ارکان
در نھج البلاغه ۵۳ نامه اھمیت به توجه با داشت. خواھد اھداف این تحقق در موثری نقش باشد، اسلامی
اعتبار سیستم پیامدھای با عھدنامه این بر حاکم اصول مقایسه ولایی، حاکمیتی برقراری و جامعه اصلاح

کند. روشن تر را حاکمیتی ابزار این نبایسته ھای و بایسته ھا مختلف زوایای می تواند اجتماعی

آن بر حاکم اصول و نھج البلاغه ۵۳ نامه بررسی ۳
اسلام تاریخ در اجتماعی و مدیریتی متون ارزشمندترین از یکی اشتر، مالک  به خطاب نھج البلاغه، ۵۳ نامه
را مھمی مبانی و اصول الھی، سیاستمدار و حاکم یک عنوان به (ع) علی امیرالمؤمنین نامه، این در است.
تقسیم کلی دسته چند به می توان را آنھا مھم ترین که می دھند ارائه سعادتمند و عادلانه جامعه یک اداره برای

کرد:

برابری و عدالت •

و سیاست میزان و ملاك را عدالت عدل، اجتماعی برجنبه ھای بیشتر تأکید با (ع) علی امیرمومنان
می داند: آن استواری مایه

.(۱۱۶ جلد۶: ،۱۳۶۰ (خوانساری، است» عدالت سیاست ملاك و معیار العدل؛ السیاسة «ملاك

عدالت افتادن خطر به از جلوگیری برای نیز حضرت توسط خلافت پذیرش جرداق، جرج گفته به
برای ابزاری قدرت، اسلام، مبانی اساس بر که زیرا ص۱۰۵)، ،۱۳۷۶ جرداق، (جرج بود اجتماعی
از استفاده سوء که است عدالت و حق با ھمسو الھی امانتی بلکه نیست؛ برتری طلبی و ثروت اندوزی

۵
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عرصه در جامعه افراد ص۷۲). ،۱۳۷۳ تبریزی، (جعفری دارد دنبال به را آخرت و دنیا در شقاوت آن
اجتماعی حقوق از پاسداری اسلامی حاکم وظیفه و ھستند مختلفی حقوق دارای اجتماعی، زندگی

است: عدل اقامه جھت در آنھا راھنمایی و مردم

(حدید/۲۵). بِالْقِسْطِ» اسُ النَّ لِیَقُومَ وَالْمِیزَانَ الْکِتَابَ مَعَھُمُ نْزَلْنَا
َ
وَأ نَاتِ بِالْبَیِّ رُسُلَنَا رْسَلْنَا

َ
أ «لَقَدْ

حکومت کارگزاران حاکم، لذا است ستمگری و ظلم بارز مصداق عرصه ایی، ھر در حق از شدن خارج
ص۲۳۹). ،۱۳۸۴ (سیدرضی، نیستند آن از خروج به مجاز اسلامی جامعه مختلف اقشار و

مردم عموم منافع و الھی وظیفه محور بر رھبران اجتماعی روابط •

مصلحت و حق احقاق سمت به الھی وظیفه اساس بر جامعه تدبیر و مدیریت اسلام، ولایی نظام در
در آن ھا نقش و مردم اھمیت بر (ع) علی امام ص۱۰۳). ،۱۳۹۹ (قنبری، می رود پیش مردم عامه
خشنودی جلب و مردم گفتار اساس بر را زمامدار عدالت سنجیدن که آنجا تا دارند، تأکید جامعه اداره

می دانند: آنھا

و تنگ خویی از نمونه ای رھبران، بودن پنھان که مدار، پنھان بسیار مردم، از را خود «ھیچ گاه
پوشیده آنان بر آنچه دانستن از را زمامداران رعیت ، از شدن نھان است. جامعه امور از کم اطلاعی
باطل و می نماید زیبا زشت ، می کند ، جلوه بزرگ اندک کار و اندک، بزرگ کار پس می دارد. باز است،

ص۵۸۷ ). (ھمان، درمی آید» حق لباس به

و ارعاب حس بدون گفتمانی باز فضای ایجاد با مردم و حاکم روابط استحکام بر ھمچنین ایشان
می کنند: تصریح اضطراب

رسیدگی آنان امور به شخصاً تا دارند نیاز تو به که بده اختصاص کسانی به را خود وقت از «بخشی
و سربازان و باش؛ فروتن آفریده، را تو که خدایی برابر در و بنشین؛ آنان با عمومی مجلس در و کنی
تو با گفتن سخن در اضطراب بدون آنان سخنگوی تا کن دور راھشان سر از را خود نگھبانان و یاران

ص۵۸۵ ). (ھمان، کند» گفت وگو

پاسخگویی و مسئولان بر دائمی نظارت •

عملگرد نحوه و گزینش بر نظارت لزوم بر اشتر مالک به خویش نامه در علیه السلام امیرالمومنین
چنانکه می کنند. تأکید مالیات اخذ شیوه و گیرندگان مالیات و مردم اقتصادی امور کارگزاران،

میفرماید:

و زد خیانت به دست کسی اگر بگمار... کارشان به آزمایش، از پس و بیندیش کارمندان امور «در
و بدار خوار را او و بگیر پس او از دارد اختیار در که را اموالی کرد، تأیید را آن جاسوسانت گزارش

ص۵۷۹). (ھمان، بشمار» خیانتکار

که: می دھند تذکر نیز اقتصادی امور درباره

۶
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از پس، احتکار کننده اند، و بخیل و بدمعامله و تنگ نظر که ھستند ھم کسانی بازرگانان، میان «در
شود» دیگران عبرت تا ده کیفر را او کند، احتکار تو منع از پس که کسی کن... جلوگیری کالا احتکار

ص۳۳۱). (ھمان،

که: می دھند دستور مالیات درباره نیز و

نفروشید؛ را کاری برده و سواری مرکب و زمستانی یا تابستانی لباس ھای مردم، از مالیات گرفتن «برای
،۵۲ نامه (ھمان، نکنید.» دست درازی کسی مال به و نزنید تازیانه با را کسی درھمی گرفتن برای و

ص۲۰۲)

آن فساد از و کرده قدرتمند را حکومت اسلامی، جھان شناسی و انسان شناسی مبنای بر دائمی نظارت
از نشسته اند، امور مسند بر خویش شایستگی با فقط که کارگزارانی دقیق مدیریت می کند. جلوگیری
کارگزاران، حسابرسی و مستمر پنھان و آشکار بازرسی آنھا، مالی تامین مشی، خط دادن نشان طریق
و مردم داری مانند زمامداران به الھی حکومت داری اصول آموزش و آنھا موقع به تنبیه و تشویق

شد. خواھد محقق ضعفا امور به اھتمام مھرورزی،

انسانی کرامت حفظ •

گیرد. قرار توجه مورد باید اجتماعی و فردی امور تمام در که است قرآنی اصل یک انسانی، کرامت
انسان ھا کرامت حفظ مسیر در را حاکم آنھا، ترک یا انجام که را اموری علیه السلام علی امیرالمومنین
چشم پوشی و گذشت و مردم به لطف و رحمت حسن ظن، مانند تعابیر دقیق ترین با را می کند یاری
اصلاح بیان، آزادی انسان ھا، خصوصی حریم حفظ پرده دری، و عیب جویی از پرھیز آن ھا، خطاھای از
،۴۰۵ -۴۰۷ ص ،۵۳ نامه (سیدرضی، می کنند بیان شھوات از پیروی و خودپسندی از وپرھیز نفس
انسانی کرامت حفظ برای فوق موارد تنھا نه کمونیستی، اجتماعی اعتبار سیستم در اما .(۴۱۶ -۴۱۸
انسان ھا زندگی که چرا شد، خواھد محدود شدت به بیان آزادی و خصوصی حریم بلکه نمی شود انجام
انسان ھا شدید رقابت و است شدن تحلیل و گردآوری حال در دائما غیرمستقیم و مستقیم شکل به
نسبت ظن سوء سبب اخلاقی، فضایل مبنای بر حکومت با و یکدیگر با تعامل جای به امتیاز گرفتن در

شد. خواھد پرده دری و یکدیگر به

باتقوا و شایسته کارگزاران انتخاب •

به قدرتمندی سلاح به مسلح می کند ایجاب است حاکم عھده بر که خطیری مسئولیت ھای و وظایف
در را جامعه افراد با رابطه بتواند جامعه دیدن اندام واره با سیاست حوزه در تا باشد الھی تقوای نام
به و (۴۰۵ و ۴۰۳ ص ،۵۳ نامه (نھج البلاغه، دھد رشد کمال مسیر در را آنھا و کرده تنظیم الھی مسیر
لذا ص۵۷)؛ ،۳۲ خطبه (ھمان، بپسندد ھم دیگران برای می پسندد خود برای را آنچه واقعی، معنای
پیشین، محمدتقی، تبریزی، (جعفری می داند خود کارگزاران برای مھم شرطی را بودن متقی حضرت،
ھر با مرتبط اخلاقی ویژگی ھای با بلکه ندارد؛ ارتباط شغلی مھارت با تنھا افراد، شایستگی .(۱۴۵

است: مرتبط نیز آنان خانوادگی سابقه و ایمان و شغل

۷
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را آنھا فراوان ، مراجعه که کسانی کن ؛ انتخاب قضاوت برای را خود نزد فرد برترین مردم، میان «از
و نکند پافشاری اشتباھاتش در نسازد ، خشمناک را او یکدیگر، با مخالفان برخورد و نیاورد ستوه به

ص۵۷۷ ). (ھمان، نباشد ...» دشوار او برای گاھی، آ از پس حق به بازگشت

عمومی اموال حفظ •

راھبردی و درست برنامه ریزی و اقتصادی کلان سیاست ھای تبیین زمامداران، مھم وظایف از یکی
با ۵۳ نامه در حضرت که موضوعی است؛ مردم اقتصادی قدرت افزایش جھت در سیاست ھا طبق بر
کرده اند. تأکید آن بر آن ھا، از استفاده سوء و اختلاس از جلوگیری و عمومی اموال حفظ به دستور

از: عبارتند داده اند نشان باره این در حضرت که راھبردھایی

ایجاد اقتصاد، توان افزایش سبب را امر این حضرت مالیات: میزان ارزیابی در سختگیری عدم –
سرمایه افزایش درنھایت و اقتصادی مختلف ابعاد در مردم اعتماد و سرمایه گذاری جھت امنیت

.(۳۳۳ و ص۳۳۱ (ھمان، می دانند شھرھا آبادانی و عمران و ملی

دوختن چشم و اقتصادی فساد از جلوگیری برای حضرت کارگزاران: معاش تأمین به رسیدگی –
کنند می مطرح را حکومتی کارگزاران اقتصادی وضع اصلاح راھبرد مردم، اموال به کارگزاران

(ھمان).

رازداری ضرورت •

اشاره آن به نامه این در که است مھمی اصول دیگر از آن ھا، افشای از جلوگیری و مردم اسرار حفظ
پنھانی عیوب پوشاندن با بتواند باید حاکم که می کند توصیه صریحاً خود کارگزار به حضرت است. شده
حکومت، به نسبت آنان سوء ظن زدودن و آنان به حسن ظن با و آشکارشان عیوب زدودن و مردم

کند: اعتماد آنھا به و بنمایاند را مردم به خود لطف و محبت و رحمت

پنھان در امّت رھبر که دارند عیوبی مردم زیرا کن، دور خود از عیب جوترند که را آنان رعیت، «از
ھویداست که آنچه و گردانی، آشکار است پنھان تو بر آنچه مبادا پس است، سزاوارتر ھمه از آن داشتن
زشتی ھا می توانی که چندان پس می باشد، جھان خدای با است پنھان تو از آنچه در داوری که بپوشانی،
نامه ،۱۳۸۴ رضی، (سید بپوشاند» تو بر خدا ماند پوشیده رعیت بر داری دوست که را آن تا بپوشان را

.(۵۳

که است، اشتر مالک خود، کارگزار با امام عھدنامه ژرف مبانی اھم تنھا شد بیان بخش این در آنچه
در ولایت نظام ساختارھای به توجه لزوم اساس این بر می کشد. تصویر به را پایدار حکومتی زیربنای

است. اھمیت حائز تمدن ساز جامعه ای پیشبرد در نوین حاکمیتی ابزارھای از استفاده

۸
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نھج البلاغه ۵۳ نامه اصول با اجتماعی اعتبار سیستم تطبیق ۴
خیال پرداخته و خودساخته قانون نه ھم آن است، حاکم قانون ولایت نظام در گردید، بیان آنچه اساس بر
آفرینش نظام از جدای ولایت نظام که زیرا زمینی، نه آسمانی وحی پرداخته و خداساخته قوانین بلکه بشری،
تشریع نظام اساس ھمین بر است، ھستی عالم قوانین استمرار و امتداد در نظام این اجتماعی قوانین و نیست
نھادھا ایجاد در نظام، این ماھیت به توجه با .(۱۳۱ ،۱۳۹۰ (بھشتی، بگیرد فاصله تکوین نظام از نمی تواند
گردند مملکت اداره و حکومت عھده دار صالحان باید است جامعه تشکیل پایه خود که سیاسی بنیادھای و
اجتماعی مدیریت ضابطه ھای مبین که قانونگذاری و (انبیاء/۱۰۵)- الصالحون» عبادی یرثھا الارض -«ان

می یابد. جریان سنت، و قرآن مدار بر است
چنانچه کرد، خواھد مسلط جامعه بر پیش از بیش را دولت مردان اجتماعی اعتبار سیستم که آنجا از
و سیستم این الگوریتم ھای دستکاری با می توانند نباشند، الھی اخلاق به متخلق آن کارگزاران و حکومت
از را بشری زیست فرایند رفته رفته و بپردازند مردم رفتارھای و افکار کنترل به ارزیابی، معیارھای تغییر
افراد بر را دولتی اتوریته  و ببرند  بین از را خلاقیت و فردیت زندگی، سبک تنوع و کرده خارج طبیعی حالت

کنند. تحمیل جامعه
پرھیزگار و عادل اسلام شناسان ناحیه از دولتمردان ھم و مردم بر ھم جدی و دقیق نظارت اساس، این بر
داشت توجه باید اما بود. خواھد آن تسھیل گر سیستم، این از صحیح استفاده که است ضروری امری متعھد و
(نور/۴۲)- المصیر» الله الی -«و است الھی نظام سوی به حرکت در انسان رشد اسلامی، حکومت از ھدف که
الله» باخلاق -«تخلقوا آید فراھم انسان خداگونگی ابعاد تجلی منظور به استعدادھا شکوفایی و بروز زمینه تا
اجتماعی نظارت سیستم تحمیل و اضطرار و اجبار بدون و آزاد انتخابی گرو در جز این و -(۵۸:۱۲۹ ج (الکافی،

باشد. نمی تواند
عادلانه توزیع و اقتصادی و اجتماعی عدالت به نیل راستای در زیادی حد تا اجتماعی اعتبار سیستم
شرط به شد خواھد واقع مفید فردی آزادی ھای حتی و شغلی فرصت ھای اعتباری، تسھیلات دولتی، خدمات
خدمت و ثروت عادلانه تقسیم برای را لازم صلاحیت که ارگان ھایی دست در شھروندان اطلاعاتی سیستم اینکه
استفاده سوء  مورد افراد شخصی اطلاعات که باشد داشته وجود اطمینان این و گیرد قرار باشند، داشته
ولایت نظام در شد، بیان چنانچه این بر علاوه نشود. خدشه دار انسانی کرامت و نگیرد قرار فرصت طلبان
ایمان و شغل ھر با مرتبط اخلاقی ویژگی ھای با بلکه ندارد؛ ارتباط شغلی مھارت با تنھا کارگزاران، شایستگی
کارگزاران، شایستگی کمونیستی، نظام ھای در که است حالی در این است، مرتبط نیز آنان خانوادگی سابقه و

شد. خواھد قدرت از آنھا استفاده سوء سبب خود نوبه به که می شود تعیین آنھا شغلی مھارت با صرفا
اثرش حکومت ھا، گیری شکل و بشر امروز حیات در که می کند اشاره مھم نکته ای بر عھدنامه این در امام

می فرماید: ایشان است. آشکارتر زمان ھر از
عدالت نظر از و کامل تر ھمه از حق رعایت جھت در که باشد اموری تو نزد کارھا محبوب ترین «بایستی

.(۱۳۸۴ (سیدرضی، باشد» جامع تر مردم عمومی رضایت نظر از و شامل تر
می سخن این ادامه در چیره گر. و ثروتمند اقلیتی نه است مردم قاطع اکثریت رضایت مھم امام نظر از

۹
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فرماید:
مردم عامه رضایت با خاصان ناخشنودی اما می سازد بی اثر را خواص خشنودی مردم خشنودی «زیرا

(ھمان). است» پذیر جبران و بخشوده
که است چیزی ھمان این می کند. بیان را پایدار حکومت ھای زیربنای واقع در آمده عبارات این در آنچه

.(۱۰/۴۰۰ :۱۳۸۹ شیرازی، (مکارم می شود یاد آن از دینی مردم سالاری یا مردمی دموکراسی به امروزه
گسترده و فعال مشارکت با و عمومی رضایت جلب راستای در باید اعتبارسنجی سیستم اساس، این بر
اعتبار سیستم در حالیکه در باشد. داشته نظر در را مردم نقش جامعه تحول روند در اجتماع عناصر تمامی
زندگی که چرا شد؛ خواھد محدود شدت به بیان آزادی و خصوصی حریم کمونیستی، مبانی بر متکی اجتماعی
وجود تغافلی و بخشش و است شدن تحلیل و گردآوری حال در دائما غیرمستقیم و مستقیم شکل به انسان ھا
اخلاقی، فضایل مبنای بر حکومت با و یکدیگر با تعامل جای به امتیاز، گرفتن در انسان ھا شدید رقابت ندارد.

شد. خواھد پرده دری و یکدیگر به نسبت ظن سوء سبب
رسیدن برای افراد تدیّن تقویت و الھی اھداف به جامعه نیل آن ھدف که اسلامی جامعه در این بر علاوه
نقش انسان خواست و نیت که ایدئولوژی در و (KHAMENEI.IR ،۳۰/۶/۱۳۹۶) است اخروی سعادت به
در و مردم اختیار با که است ارزشمند شرطی به عدالت اجرای ،(۸۲ :۱۳۹۱ (مصباح، می کند ایفاء را اصلی
ضرورت میان این در و باشد عدالت فی نفسه ارزش از گاھی آ با فرد، خود خواست به و غایت گرا اخلاق چارچوب
داشت. خواھد درست مسیر در جھت گیری در سازنده آثاری مردم اشتباھات در حکومت تغافل و رازداری
پایه ریزی الھی قرب غایت اساس بر و واقع گرا مکاتب اساس بر بایستی ارزش گذاری ھا، مبنای این، بر علاوه
شایستگی سنجش ملاک تواند نمی شرقی آتئیسم و غربی اومانیسم بر مبتنی سنجش معیارھای قطعاً شود.
فرھنگی و اقتصادی خاص وضعیت به توجه عدم دادن، امتیاز در اشتباه باشد. کارمندان و کشاوران زمامداران،
عنوان با انسان ذاتی ناپایداری ھای به توجه بدون غیرمنصفانه محدودیت ھای تشدید دھی، امتیاز در فرد ھر

است. اعتبارسنجی سیستم در بی عدالتی جھات از نیز ... و فرد بودن اعتمادناپذیر
راستای در و ولایت نظام اصول و مبانی پایه بر می بایست اعتبارسنجی سیستم از استفاده اساس این بر
می تواند کنترلی ابزار این آثار و لوازمات شود. گرفته بکار اسلامی جامعه جاودانه سعادت و الھی اھداف تحقق
اخلاق، استحاله و انحطاط به منجر آن از غفلت و بوده انسان آفرینش ھدف و انبیاء آرمان ھای با تضاد در

شود. اسلامی تمدن و فرھنگ

نتیجه گیری ۵
امت، و امام رابطه قالب در را مردم پیروی و ھمراھی حکومت، به دنیامحور نگاه از فارغ اسلامی حکومت
خواسته ھای تامین نه می داند امت ھمه جانبه رشد و حق کلمه اعتلای جمله از الھی آرمان ھای تحقق برای
اسلامی مدل می توان نامه، این در حکومت به علیه السلام امیرالمؤمنین نگاه برمبنای حکام. قدرت محور
و دارا بالاتر سطحی در را اعتبارسنجی سیستم مزایای ھمه که داد ارائه را اجتماعی اعتبارسنجی جایگزین
اجازه الله اذن بدون ھیچ کس و خداست مخصوص حاکمیت حق ولایت، نظام در باشد. مبرّا آن معایب از

۱۰
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شده واگذار او به خدا طرف از که می داند الھی امانتی را ولایت جامعه ولی نگرشی چنین در ندارد. حاکمیت
در حاکم و است تکلیف گرایانه بلکه نبوده سلطه جویانه زمامداری و مسئولیت حکومت، نوع این در است.

.(۶۹ -۶۶ :۱۳۸۹ صیفار، (محمدی ندارد کامل و مطلق آزادی مسئولیتش انجام
و امنیت تامین و اجتماعی و اقتصادی امور مدیریت بر علاوه حکومت علیه السلام، علی حضرت نگاه از
چنانکه دارد، مردم معنوی سرنوشت و سرشت و جامعه اخلاق و رفتار شکل گیری در ویژه ای نقش مردم، رفاه

فرمایند: می علیه السلام علی حضرت
(مجلسی، دارند.» شباھت پدرانشان از بیش زمامدارانشان به مردم بابائھم؛ منھم اشبه بامرائھم «الناس

ص۴۶) ج۷۵،
دو اختلاف مبنای بر کمونیستی اعتبارسنجی سیستم با اسلامی اعتبارسنجی سیستم اختلاف واقع در
بر تسلط و قدرت حفظ برای مالک طبقه یکسویه، رابطه ای در کمونیستی، اندیشه در است. سیاسی اندیشه
بر اما می کند. استفاده ممکنی راه و وسیله ھر از انسانی، ارزش ھای به توجه و باطل و حق از فارغ ، جامعه
امت و ولایت میان دوسویه رابطه ای گرفته، شکل انسانی ارزش ھای و الھی محور بر که ولایت سیستم مبنای

نماید. استفاده وسیله ای ھر از جامعه، کنترل و قدرت به رسیدن برای نیست مجاز ولی امر و است برقرار
گیرد قرار استفاده مورد می تواند مردم عملکرد بر نظارت در تنھا نه اجتماعی، اعتبار سیستم اساس، این بر
اصول رعایت با دارند، عھده به را مردم آبروی و مال و جان مسئولیت که حکومتی مسئولان مورد در باید بلکه
در مذکور سیستم توسط شده ایجاد فرصت با طریق این از تا شود اجرایی نھج البلاغه، ۵۳ نامه در شده بیان
تخلفات از جلوگیری و مسئولان عملکرد بر دقیق نظارت حاکمیتی، سیستم توسط مسئولان گاھانه تر آ انتخاب

کرد. کمک اجتماعی عدالت تحقق به مردم، مالی مسائل و مالیاتی امور شدن شفاف و آن ھا
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